
USS 城市规划社规章总则 
 

前言：本总则于 2021 年 9 月由当任社长制定，旨在建立起一套完整的社团运转制度来约束规范社团成员

的行为。后疫情时代社团的运作也受其影响，但作为独立的学生组织，没有规矩，不成方圆，谨盼此版总

则可以更好地帮助社团运作与发展。本总则最终解释权归 USS 城市规划社所有。 

 

一、 社团成员分为三层，分别是普通社员、部员（即需要进入部门）和管理层（由部内积极

部员、副部长、部长、副社长与社长组成）。其中，部员需要承担社团日常工作，管理

层则主要承担决策导向作用。 

 

二、 本社下辖三个部门：学术部、宣传部与活动部。 

 

三、 本社设置入社费 35 元，主要用于我社城市漫步活动的开销及社团日常运转。 

 

四、 个人在报名和缴纳社费后即可成为我社普通社员，但进入部员及以上部门需要独立参

与面试考核。成为部员后，态度认真和表现突出者将会被本部部长提拔到管理层，提前

熟悉社团管理事务。 

 

五、 三层社员都具有享受本社资源与服务的权利，但部员和管理层需要承担社团日常运转

工作，相应的，城市漫步活动中部员和管理层需支付的费用也会有所减免。并且，只有

首先成为部员，才有资格参与换届选举。 

 

六、 本社设有签到制度。招新完毕后，第一次全员大会要求所有成员到场，未能到场者须请

假。另外，若部员有意向参加管理层竞选，社团活动不得缺席超过两次以上，否则丧失

竞选管理层资格。 

 

七、 本届管理层初定于 2021-2022 学年秋季学期末进行换届选举。 

 

八、 部门内部员工作由部长轮流派发，不得以任何理由直接拒绝。但可向部长说明原因并找

同部门人员代替，下次则代替所找人员进行工作。若不找人代替工作或直接拒绝，第二

次时将被直接踢出部门内部成为普通社员。 

 


