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2024-2025 XJTLU心理协会（TC）Election Regulation

Chapter 1 General Provision 总则

Article 1 Introduction of Club/Organization 社团/组织介绍

西交利物浦大学心理协会（Xi'an Jiaotong-Liverpool University Psychological Association）
是一个由热爱心理学的学生自发组织的学术社团。我们致力于为学生提供一个交流、学习和实践心理

学的平台，促进心理学知识的传播与应用。

Article 2 Purpose of Establishment 社团目标

本社团的目标是：

心理知识科普：定期举办讲座、圆桌讨论等形式的心理知识科普活动，邀请专业人士分

享心理学的基本原理和前沿研究，以提高学生对心理学的理解和兴趣。

心理趣味活动：不定期组织心理趣味活动，如拼贴诗和反刻板印象等创意活动，通过趣味性

和互动性增强成员之间的联系，激发他们对心理学的热情和创造力。

减压活动：在期末周等高压时期，组织缓解压力的活动，帮助学生放松心情，提升心理健康

水平。

跨社团合作：与其他社团联动，开展趣味活动，增强社团的影响力和凝聚力，同时为更多的

学生提供参与心理健康活动的机会。

心理健康推广：积极参与校园及社区的心理健康宣传活动，提升大家对心理健康的认知，倡

导积极的心理健康观念，鼓励学生关注自身和他人的心理状态。

Article 3 Electoral System 竞选机制

本社团的竞选机制是：

本社团的管理层由社长、学术部部长、策划部部长、财务部长、宣传部长、外联部部长等 6
个职位组成，每个职位由一到二名社员担任，任期为一年；

本社团的竞选采用自由报名、公开演讲、投票表决的方式进行，每个职位的候选人须在规定

的时间内提交报名表，经过资格审核后，参加竞选大会，在大会上进行自我介绍和竞选宣言，回答社

员提问，最后由全体社员进行无记名投票，得票最多者当选；



本社团的竞选遵循公平、公正、公开的原则，竞选过程由竞选监督委员会负责监督，竞选监

督委员会由三名社员组成，由社长提名，社员大会批准，竞选监督委员会的职责是制定竞选规则，审

核候选人资格，监督竞选活动，处理竞选纠纷，公布竞选结果；

本社团的竞选活动应保持积极、健康、文明的氛围，竞选人员应尊重对手，不得进行人身攻

击、诽谤、贿赂等不正当手段，如有违反者，将取消其竞选资格，情节严重者，将被开除社团。

Article 4 Qualification Process 任职方式

本社团的管理层由竞选产生，具体任职方式如下：

1. 竞选条件

竞选人员须符合以下条件：

社员身份：必须是本社团的正式社员，并在本社团有至少半年的活动经历。

热爱心理学：对心理学有浓厚的兴趣，并具备一定的心理学知识和理论水平。

组织能力：具备较强的组织能力、沟通能力、协调能力和责任心，能够有效地推动社团活动

的开展。

时间精力：有足够的时间和精力参与社团的管理和各项活动。

品德要求：遵守国家法律法规和校规校纪，品学兼优，无不良记录。

2. 管理层职责

本社团的管理层在任期内，应履行本章程规定的职责，具体包括：

积极开展社团的各项工作，组织和协调各类活动。

服从社员大会和指导老师的监督，定期向社员汇报工作进展。

维护社团的声誉与利益，确保社团的正常运行。

3. 职务解除条件

本社团的管理层在任期内，如有以下情况之一，将被解除职务，由社长提名，社员大会批准，

另行选举补充：

职责未履行：不能履行本章程规定的职责，或履行职责不力，影响社团的正常运行。

违规行为：违反国家法律法规和校规校纪，或有损社团的声誉和利益的行为。

辞职情况：因个人原因不能继续担任职务，或主动提出辞职。

缺席情况：长期缺席社团的管理会议和活动，或无故中途退出社团。



通过以上任职方式的设定，西交利物浦大学心理协会旨在培养和选拔出具有责任心和领导能

力的管理层，为社团的可持续发展打下坚实基础。

Article 5 Position Setting 职务设置

社长、学术部部长、策划部部长、财务部长、宣传部长、外联部部长

Article 6 Position Responsibility 职务职责

本社团的职务设置是：

1. 社长

负责全面领导和管理心理协会的各项工作，制定协会的发展目标和战略。

组织召开社员大会，传达协会的工作方针和活动安排，确保信息的透明与沟通。

协调各部门之间的工作，确保各项活动的顺利进行。

代表协会参与校内外的会议及活动，维护协会的形象和权益。

监督管理层的工作，确保各项职责的履行。

2. 学术部部长

负责组织和策划各类学术活动，如讲座、研讨会、读书会等，推动心理学知识的传播。

邀请专业人士进行学术交流，提升协会的学术氛围。

负责收集和整理心理学领域的最新研究动态，定期向社员分享相关资料。

组织学术交流活动，促进社员之间的学术讨论与合作。

3. 策划部部长

负责社团活动的整体策划与执行，包括活动主题、时间、地点及流程的设计。

协调各部门合作，确保活动顺利进行，并在活动后进行总结和反馈。

收集社员对活动的意见和建议，进行活动效果评估，为今后的活动提供参考。

负责制定活动预算，确保活动的资源合理分配。

4. 财务部长

负责社团的财务管理，包括预算制定、资金收支记录和财务报表的编制。

确保社团活动的资金使用合理合规，定期向社员大会报告财务状况。

负责申请和管理社团的赞助和资助，扩大社团的经济来源。

维护良好的财务档案，确保财务透明，接受社员的监督。

5. 宣传部长

负责社团活动的宣传策划与执行，通过海报、社交媒体等多种方式提升社团的知名度。

制作宣传材料，撰写活动总结和新闻稿，向校内外宣传协会的活动和成果。

维护社团的在线平台，如官方网站、社交媒体账号，确保信息的及时更新。

收集和整理社团活动的照片和视频资料，制作宣传视频和回顾材料，提升社团形象。

6. 外联部部长

负责与校外机构、其他院校及社团的联系与合作，拓展社团的外部资源。



策划并组织与其他社团的联动活动，促进社团的交流与合作。

建立和维护与心理学相关的专业组织、企业及个人的联系，为社团发展提供支持。

负责处理社团的对外沟通，确保良好的合作关系及信息的有效传播。

Chapter 2 Election Process竞选流程

Article 1 Qualification Criteria 参选条件

本社团的竞选条件是：

 参选者必须是本社团的正式会员，且至少参加过本社团的一次活动；

 参选者必须具备良好的品德和道德素质，遵守国家法律法规和校规校纪，无不良记录；

 参选者必须具备一定的羽毛球技能和知识，能够指导和带领社团的训练和活动；

 参选者必须具备一定的组织管理能力和沟通协调能力，能够团结和服务社团的全体会员；

 参选者必须具备一定的创新意识和发展眼光，能够为社团的发展提出合理的建议和方案。

Article 2 Registration Method 竞选报名

本社团的竞选报名方法是：

 本社团的竞选报名时间为每年的五月份，具体日期由社团的管理会议确定并公布；

 有意参选的会员须在报名截止日期前填写《竞选报名表》，并附上个人简历和竞选宣言，提

交给社团的竞选监督委员会；

 竞选监督委员会负责审核报名资料，确认参选者是否符合竞选条件，并将审核结果在报名截

止日期后一周内公布；

 竞选监督委员会有权拒绝不符合竞选条件的报名者，并说明理由；

 竞选监督委员会有义务保护报名者的个人信息，不得泄露或滥用。

Article 3 Election Round 竞选轮次

本社团的竞选轮次是：

 本社团的竞选分为初选和决选两轮，初选由社团的全体会员投票，决选由社团的管理会议投

票；

 初选的目的是筛选出符合条件且受欢迎的候选人，每个职务的候选人名额为三人，初选的投

票方式为无记名投票，每位会员可以为每个职务投一票，得票最多的三人进入决选；

 决选的目的是确定最终的当选人，每个职务的当选人名额为一人，决选的投票方式为无记名

投票，每位管理会议成员可以为每个职务投一票，得票最多的一人当选；

 如果某个职务的候选人或当选人出现同票的情况，将由社长或竞选监督委员会主持进行抽签

决定；

 如果某个职务的候选人或当选人出现弃权或退出的情况，将由社长或竞选监督委员会提名，

社员大会批准，另行选举补充。



Chapter 3 Election Rule 竞选规则

Article 1 Election Order 竞选顺序

本社团的竞选顺序是：

 本社团的竞选大会在每年的六月份举行，具体日期由社团的管理会议确定并公布；

 竞选大会由竞选监督委员会主持，竞选监督委员会负责安排竞选的场地、设备、时间、程序

等；

 竞选大会由社团的全体会员参加，每位会员有一票的投票权，不得代替他人投票或转让投票

权；

 竞选大会按照职务的顺序进行，每个职务的竞选分为自我介绍、竞选宣言、回答提问三个环

节，每个环节的时间由竞选监督委员会根据候选人的数量和情况合理安排；

 竞选大会在每个职务的竞选结束后，进行投票表决，由竞选监督委员会负责发放、收回、清

点、统计、公布投票结果；

 竞选大会在所有职务的竞选结束后，由竞选监督委员会宣布竞选的最终结果，并对竞选过程

进行总结和评价。

Article 2 Election Discipline 竞选纪律

本社团的竞选纪律是：

 参与竞选的会员应遵守竞选规则，服从竞选监督委员会的安排和指导，按时到场，积极参与，

不得无故缺席或中途离开；

 参与竞选的会员应尊重竞选对手，不得进行人身攻击、诽谤、贿赂等不正当手段，不得干扰

或破坏竞选活动的正常进行；

 参与竞选的会员应诚实守信，不得作弊或舞弊，不得伪造或篡改竞选资料，不得操纵或影响

投票结果；

 参与竞选的会员应接受社员的监督和评价，不得威胁或恐吓社员，不得利用职权或关系干预

竞选；

 参与竞选的会员应尊重竞选结果，不得无理取闹或闹事，不得诬告或诉讼，不得损害社团的

利益和声誉。

Article 3 Election Supervision 竞选监督

本社团的竞选监督是：

 本社团的竞选监督委员会由三名社员组成，由社长提名，社员大会批准，竞选监督委员会的

职责是制定竞选规则，审核候选人资格，监督竞选活动，处理竞选纠纷，公布竞选结果；

 竞选监督委员会的成员应具备公正、公平、公开的原则，不得参与竞选，不得偏袒或歧视任

何候选人，不得泄露或滥用竞选信息，不得收受或索要任何利益；



 竞选监督委员会的成员应认真履行职责，不得玩忽职守或渎职，不得滥用职权或滥发权力，

不得干预或影响竞选结果，不得损害社团的利益和声誉；

 竞选监督委员会的成员应接受社员的监督和评价，不得威胁或恐吓社员，不得利用职权或关

系干预竞选，不得损害社员的合法权益；

 竞选监督委员会的成员应尊重竞选结果，不得无理取闹或闹事，不得诬告或诉讼，不得损害

社团的利益和声誉。

Article 4 Report of Disciplinary Violations 违纪举报

本社团的违纪举报是：

 任何社员如发现参与竞选的会员或竞选监督委员会的成员有违反竞选规则或竞选纪律的行

为，有权向竞选监督委员会进行举报，举报者应提供真实、有效、充分的证据，不得恶意诬陷或诽谤；

 竞选监督委员会收到举报后，应及时进行调查和核实，如属实，应根据情节轻重，给予违纪

者相应的处罚，如取消竞选资格、取消投票权、开除社团等，如属虚假，应给予举报者相应的警告或

处罚；

 竞选监督委员会处理举报的过程和结果，应向社员公开，接受社员的监督和评价，如有异议，

可向社员大会或指导老师申诉，申诉者应提供真实、有效、充分的证据，不得恶意诬陷或诽谤；

 竞选监督委员会处理举报的原则是实事求是，依法依规，公正公开，保护举报者的合法权益，

维护社团的利益和声誉。

Chapter 4 Candidate generation 候选人产生

Article 1 Election Voting 竞选投票

本社团的竞选投票是：

 本社团的竞选投票采用无记名投票的方式进行，每位会员有一票的投票权，不得代替他人投

票或转让投票权；

 本社团的竞选投票由竞选监督委员会负责发放、收回、清点、统计、公布投票结果，保证投

票的公正、公平、公开；

 本社团的竞选投票分为初选和决选两轮，初选由社团的全体会员投票，决选由社团的管理会

议投票；

 本社团的初选投票在竞选大会上进行，每位会员可以为每个职务投一票，得票最多的三人进

入决选；

 本社团的决选投票在竞选大会结束后进行，每位管理会议成员可以为每个职务投一票，得票

最多的一人当选。

Article 2 Results Publicity 结果公示

本社团的结果公示是：



 本社团的竞选结果由竞选监督委员会在竞选大会上公布，公布的内容包括每个职务的候选人

名单、得票数、当选人等；

 本社团的竞选结果在竞选大会结束后一周内在社团的网站、微信、微博等平台上公示，公示

的时间为七天，接受社员的监督和质疑；

 本社团的竞选结果在公示期满后生效，如无异议，竞选监督委员会将向学校和指导老师报告

竞选结果，并为当选人颁发聘书；

 本社团的竞选结果如有异议，可在公示期内向竞选监督委员会提出申诉，申诉者应提供真实、

有效、充分的证据，不得恶意诬陷或诽谤；

 本社团的竞选结果如有争议，由竞选监督委员会进行调查和处理，如有必要，可重新进行投

票或选举。


