
手碟社团规章制度

一．严禁社员之间争吵，保证社员之间和谐友好相处；

二．室内音乐会以及音乐分享活动不能大声喧哗，手机需

保持静音状态；

三．户外社团活动听从管理层安排，不能私自离开；

四．保持教室的卫生整洁，不能携带零食进入教室；

五．使用完乐器后需用保养油擦拭干净，严禁损坏乐器的

行为出现，请各位社员爱护公共财物；

六．社团活动不能及时到场的同学，需要事先进行请假；

七．若有社员发生以上情况，管理者发现后先进行口头批

评，若是进行多次犯错，管理层将进行商讨决定处罚

程度。严重者将开除社员并汇报学校指导老师进一步

处理。

八．财务制度：财务部负责管理社团经费，经费的主要来

源为社费以及其他必要的募集。社费每人每学期 100

元，社费主要用于日常消耗品的采购以及活动的置

办，社费的收支主要由财务部进行记录，财务部严格

控制经费的支出，每一笔采购发票需与财务部进行如

实汇报，严禁私自占有财产以及未经允许挪用经费；

九．招新制度：我们欢迎每一位热爱音乐，对手碟感兴趣

的同学加入，即使没有音乐基础。普通的社团需交社



费并在网站选择加入社团即可，管理层则需要一定的

面试。管理层包括社长，副社长，财务部部长，外联

部部长，策划部部长，执行部部长；

十．选举制度：首先进行筹备工作，其次针对申请人的基

本人品进行初步面试，在进行个人能力进行测评，评

判其是否有能力能胜任管理层的安排以及工作需要，

最后进行投票选举，以少数服从多数的规则，决定是

否胜任该职位。换届社长选举则更看重专业性方面，

首先在保证以上流程进行完毕后，对其进行一定的专

业音乐能力测试，其中专业性强并且愿意继续发展手

碟的社员则会成为下一届的社长。

希望大家遵守以上规定，共同营造一个良好的社团氛

围！谢谢大家的理解与支持！


